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DOHODA

& 017/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvéarania pracovnych miest u verejnych
zamestavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov v rdmci ndrodného projektu ,,Podpora zamestnavania

UoZ*

pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Uradom prace socialnych veci a rodiny Piestany

Sidlo:

V zastipeni:

ICO:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Obec Ratnovce

Sidlo:

V zastupeni Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany
PhDr. Zuzana Komarkova, riaditel’ka
30794536

Statna pokladnica

SK08 8180 0000 0070 0052 9707

Ratnovce 152, 922 31 Ratnovce

Peter Gogol

00011002

2020535407

84.11.0 VSeobecna verejna sprava
V3eobecnd tverova banka, a.s., exp. Piestany
SK58 0200 0000 0000 1452 9212

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramcei
Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklizia.*
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestndvatel'ov pre
znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejnené¢ho Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest uverejnych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,, Podpora zamestndavania UoZ“ .

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je tprava prév a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,prispevok™)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
,Podpora zamestndvania UoZ®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (dalej len ,,ESF*") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny
rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042
¢) Oznadmenia ¢. 1/2015 /§ 54 - VZ vrédmci ndrodného projektu — ,,Podpora
zamestnavania UoZ* E
d) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvérania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnavania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zadkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
http://www.employment.gov.sk ~ www.esf.gov.sk
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Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpocCtu a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spoluﬁnancovama Z0
Statneho rozpoctu a prostnedkaml ESF je 15 % : 85 %.

Clénok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1y

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUoZ*) podl’a § 8 ods. 1 zdkona o sluzbiach zamestnanosti v celkovom pocte 2.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 2.

2)

Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok
na dobu ur¢itd, z toho 2 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podla
tabul’ky

*Podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ Gradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do

10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltizia.
http://www.employment.gov.sk ~ www.esf.gov.sk
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a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potyrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9),

d) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi urad.

3.1) Predlozit’ s prvou ziadost'ou o thradu platby, v stlade so znenim bodu 7 tohto ¢lanku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie ku diiu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podPa pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Zziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit® dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zavizku.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuju.

7) Vstlade s €lankom III tejto dohody predkladat turadu pocas deby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalendarneho dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
a zaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynalozené néklady na thradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vritane dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesainé
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza.
Poslednu ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ tradu najneskoér
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany uradu ziadost o uhradu platby
akceptovana.

8) V sulade s ¢lankom III tejto dohody predlozit’ Gradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby jednorazového prispevku a
zaroven jeden origindl a dve képie dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady suvisiace
s vykonom verejného zamestnavania najneskér do 60 kalendarnych dni od vytvorenia

4
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci
_ Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkiuzia.“
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pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktiry a doklady o nakupe,
vipisy z bankového uétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby. v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z
regisiratnej pokladne. V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 332,- EUR.

9) Oznamit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskyviuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socizlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je povinny preobsadit’
vlehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchadza¢om
o0 zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
clanku.

11)Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, turadu a d’al§im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uUétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost
a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych
nékladov.

14) Oznagéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznac¢enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdémci
Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia.*
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Dohoda ¢ 017/2015 /§54 - VZ




ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130042

15) Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked” sa poskytla
poslednd individualna pomoc.

v

16) Zamestnavatel je povinny dodrziavat zdkon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskors$ich
predpisov.

Clanok ITT
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej pocas 3 anajviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s Cl.
V bod. 5. Mesacnéd vySka prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovicného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesa¢na vyska
prispevku na uhradu Casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

9629999 |

2) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na tuhradu casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomodcky, pracovné ndradie vo vyske

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢éného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
http://www.employment.gov.sk ~www.esf.gov.sk
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najviac S % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto
nasledovne: . ;e e T

2 2
V zmysle Zameru bodu VIII. Specifikacie
{3 Pomocny pracovnik nevyhnutnych nakladov stvisiacich
s vykondvanim verejného zamestndvania
V stlade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho

ucet mesacne, najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;j
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade,
ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené néklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncéenia vykonu
kontroly alebo in€ho konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original ‘dokladov predlozenych podla ¢lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povaZzuje den, ked’ sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. denl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanéného prispevku podl’a tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost” a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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- Clanok IV
Opravnené naklady
Za opravnené. naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr vdenl jej uUcinnosti a boli skutone vynalozené
zamestnavatel'om a sui riadne oddvodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vySke minimalnej
celkovej ceny préace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesa¢ne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom verejného zamestndvania ako napr. ozobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoved4 pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoétu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zdkon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ stiCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inklazia.*
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Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deri vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchadzaCom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ. modze toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na foto miesto neposkytuje. O tuto dobu neobsadenia pracovného miesta moze
trad predizit dobu poskytovania prispevku len v stlade s &asovym harmonogramom
realizécie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavatel’ moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ uradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urliti pocas zastupovania, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendérnych dni odo dia dcéasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemodze byt obsadené ani preobsadené ZUoZ; ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestndvatela pracoval na zaklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zékona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvySenie poc¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchédzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti
(§ 63 ods. 1 pism. b) zédkona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsSich
predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat wdajmi
uvedenymi v prilohe €. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskoér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru$il akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zékona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
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prilohou €. 7) je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vyske najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.
preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit' tradu pomernu cast’ prispevku poskytnutd na toto pracovné miesto,
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote do
30 kalendarnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného pracovného
miesta.

11) Zamestnavatel' nemoze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZznti sumu do skoncenia kontroly, urad postupi prislusna
spisovi dokumentidciu na spravne konanie prisluSnej Sprave financnej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktord je opravnend ukladat’ a vymahat’ odvod,
penéle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpoc¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zacina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté financéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dina podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného
podania na urade.
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3) Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gcinné diom doru¢enia ozndmenia
o0 odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia na tucet uradu.

4) Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku Il v bode 3 a 4. Za
zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005
Z. z. onelegalne] praci anelegidlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zadvizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pradvne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

r o v

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavédzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Tato dohoda nadobuda platnost” diom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a ucinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podrla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

3 1 MAR. 2015 3 1 MAR. 2015

Piestany diid ..o imssities Piestany-diia...si: s 5.

Peter Gogol

starosta obce rigditel’ka uradu
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